Regulamin pracy zdalnej

obowiazujacy w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi
w Tarnowie

Postanowienia ogdlne
1.Wszyscy nauczyciele w ZSO nr 6 realizuja nauczanie zdalne.

2.Zajecia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane sg na platformie TEAMS.
Podstawowym narzedziem wykorzystywanym do komunikacji z uczniami i rodzicami jest e-dziennik.

3.Wszyscy uczniowie i nauczyciele majg zatozone pocztowe konta stuzbowe i wykorzystuja je do
stuzbowej korespondencji.

4. Wszystkich uczestnikéw zdalnego nauczania obowigzuja zasady netykiety.

Organizacja pracy zdalnej
1.Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z planem zajeé

2. Zajecia on-line trwajg do 45 minut w tym 30 minut moze by¢ przeznaczone na realizacj¢ podstawy
programowej 15 minut kazdej lekcji mozna wykorzysta¢ do indywidualnej pracy z uczniem (praca z
tekstem, podrecznikiem wykonywanie zadan) bloki dwugodzinne mogg by¢ realizowane z przerwa po
30 minutach lub w catosci jako zaj¢cia 60 minutowe.

3.Miejsce prowadzenia i odbywania zaje¢ powinno sprzyja¢ efektywnemu nauczaniu i uczeniu sig,
zapewniajac bezpieczenstwo i higieng pracy.

4.Pracownicy mogg realizowa¢ zdalne nauczanie/ zdalng prace w szkole lub w miejscu
zamieszkania.

1)Pracownik zglasza Pracodawcy che¢ podjecia pracy zdalnej w miejscu zamieszkania. Wniosek
Pracownika o umozliwienie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.
Odmowa Pracodawcy nie wymaga uzasadnienia ( wniosek - zatgcznik nr 1)

2)Pracownicy szkoty realizujgcy prace zdalng mogg zosta¢ oddelegowani do pracy w miejscu
zamieszkania z wytaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zadan na terenie
placowki (polecenie pracy zdalnej- zatacznik nr 2

5.Nauczyciele wpisuja tematy lekcji oraz frekwencjg uczniow do e -dziennika. Wpisy powinny by¢
prowadzone na biezaco. Frekwencj¢ uczniéw nalezy ostatecznie wpisa¢ do dziennika w ciggu
tygodnia.

6.Jesli Pracownik nie moze pracowac zdalnie ( z powodu choroby, przebywania w izolacji lub
kwarantannie) zglasza ten fakt niezwtocznie do dyrektora szkoty

7.Pracownik przebywajacy na kwarantannie moze zglosi¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty
gotowos$¢ do podjecia pracy.

8.Jesli nieobecnos¢ nauczyciela jest dtugotrwata 1 wptywa na realizacje podstawy programowej
dyrektor moze wyznaczy¢ zastgpstwa za nauczyciela

9.Nauczanie indywidualne prowadzone jest w formie zdalnej wedtug ustalonego podziatu godzin



10.Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w formie zdalnej wedlug ustalonego harmonogramu. Jezeli
niemozliwe jest przeprowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej w formie zdalnej on-line, nauczyciel
realizuje te zajecia na ternie szkoty.

11.W PSO nauczyciele uwzglgdniajg zasady oceniania w czasie zdalnego nauczania
12.Pedagog szkolny pracuje w trybie stacjonarnym
13.Biblioteka szkolna pracuje w trybie stacjonarnym

14.Szkota zapewnia funkcjonowanie $wietlicy szkolnej w szczegodlnosci dla ucznidow, ktorych rodzice
sg bezposrednio zaangazowani w walke z pandemig COVID-19

15.W czasie nauczania na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zapisow RODO

16.Nauke zdalng wprowadza si¢ na czas okreslony zwigzany ze stopniem rozprzestrzeniania si¢
pandemii Covid 19

Prawa i obowiazki

1.Dyrektor ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz otrzymywac od Pracownika
informacji o jej wynikach.

2.Dyrektor szkoly przekazuje Pracownikowi zadania do wykonania, udziela informacji
merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob umozliwiajacy Pracownikowi prace
zdalna.

3.W miarg¢ posiadanych mozliwosci sprzgtowych, dyrektor szkoty udostepnia przenosny sprzet
komputerowy Pracownikowi pracujgcemu zdalnie poza siedzibg szkoty. Odbior sprzetu Pracownik
potwierdza poprzez protokét uzyczenia sprzgtu komputerowego.

4.Dyrektor szkoty monitoruje realizacje¢ ksztatcenia na odlegtosc.

Prawa i obowiazki Pracownika
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do :

1) pozostawania dyspozycyjnym dla dyrektora szkoty w ustalonych godzinach pracy i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych mu w ramach zakresu jego
obowiazkdéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem ustalonych $rodkéw komunikacji
elektronicznej

2) potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez : w przypadku nauczycieli - logowanie si¢ do e-
dziennika, logowanie si¢ na platforme edukacyjng TEAMS, w czasie rzeczywistym, wysytanie
komunikatu drogg email, w przypadku administracji — logowanie si¢ do systemow
operacyjnych, wysytanie komunikatu drogg email, komunikacja telefoniczna

3) Pracownik porozumiewania si¢ z dyrektorem szkoty przy uzyciu poczty elektronicznej,
e-dziennika, telefonu.

4) W czasie pracy zdalnej Pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania zapisow RODO.

Postanowienia koncowe.
1.Praca zdalna wykonywana jest na czas okreslony

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg wewngtrzne procedury
obowigzujace w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowie
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminem pracy zdalnej w ZSO nr 6 z
Ol w Tarnowie (zatacznik nr 3)



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Zdalnej

(' stanowisko )

Dyrektor
Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych Nr 6

WNIOSEK O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNEJ W MIEJSCU ZAMIESZKANIA
Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COI|D-19, zwracam si¢ z

prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ......... do..ooviiiiiin.n, / bezterminowo*.
Prace zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/inne. ..............cooooeiiiiiiiiiiiiiiiien..

Pro$be swa uzasadniam:
* Opcjonalnie:

( podpis pracownika )
adnotacja dyrektora szkoty: =~ wyrazam/ nie wyrazam zgody

* wlasciwe podkresli¢

( data, podpis dyrektora szkoty)

Zalacznik nr 2 Do Regulaminu Pracy Zdalnej

POLECENIE WYKONANIA PRACY ZDALNEJ

Z uwagi na sytuacje¢ pandemiczng panujgca w kraju, regionie, miescie, szkole wywotang zagrozeniem
chorobg COVID-19

w dniach od .................. 0o
( wpisa¢ date¢ ) ( wpisac date )
POIECAM  PANI PANU ...ttt bbbt b et e b
( imig, nazwisko pracownika )
zatrudnionej/ zatrudnionemu Na StANOWISKU ..........cciiiiiiieiiiice e e

wykonywanie pracy zdalnej w miejscu zamieszkania

(' miejsce zamieszkania pracownika lub inne wskazane przez pracownika )
ustalone srodki komunikacji Pracownika z Pracodawca :



( data, podpis dyrektora szkoty)
Zalacznik nr 3 Do Regulaminu Pracy Zdalnej

OSWIADCZENIE PR
(uzupehia kazdy Pracownik, wykonujacy pracg w formie zdalne;j)
Oswiadczam ,ze zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem pracy zdalnej w ZSO Nr 6 z Ol i zobowiazuj¢ si¢
do jego przestrzegania.

Jednoczesnie oswiadczam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych wynikajace z
funkcjonujacych w organizacji procedur ochrony danych osobowych, zobowiazuje sie do ich
przestrzegania w trakcie wykonywania pracy zdalnej,

Zobowiazuje si¢ rowniez do zorganizowania stanowiska do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

Zobowiazuje si¢ do wykonywania obowigzkow stuzbowych w ramach pracy zdalnej z
poszanowaniem i ochrong informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

................................... (podpis pracownika)



